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شیوه‌نامه »ااتسد راهنمای آموزشی« داشنجویان دوره کارشنسای دانشگاه سیستان و بلوچستان

مقدمه 
به استناد ماده 14 آیین‌نامه آموزشی دوره‌های کاردانی/کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی (ویژه دانشگاه‌های سطح 1 و ۲( 
مصوب 1397/3/1 وشرای‌عالی ربنامه‌ریزی آموزشی و در راستای ماشوره، هدایت تحصیلی و نظارت مستمر بر روند تحصیلی داشنجویان 

دوره کارشناسی دااگشنه سیتسان و ولبچتسان، شیوه‌نامه »ااتسد راهنمای آموزشی« به شرح ذیل تدوین شد.

ماده 1: اهداف
۱. نظارت مستمر بر روند تحصیلی داشنجویان دوره کارشناسی

۲. تعامل مؤثر بنی داشنجویان و اساتید برای رفع اینزاهی آموزشی

۳. تلاش برای یافتن راه‌ح‌لهای مناسب در اچرچوب قوانین آموزشی برای رفع مکشلات داشنجویان

۴. افزایش ماشرکت اعضای هیئ‌تعملی در امور اجرایی گروه آومزشی

ماده 2: شرایط و نحوه اتنخاب
۱. ااتسد راهنمای آموزشی، عضو هیئ‌تعملی آاگه و مسلط به امور آموزشی است که راهنمایی تحصیلی داشنجوی کارنشاسی را از بدو 

ورود تا دان‌شآومختگی بر عهده می‌گیرد.

۲. به پشینهاد ریدم گروه آموزشی و تصویب شورای آومزشی گروه، به‌ازای هر ورودی، یکی از اعضای هیئ‌تعملی احئز شرایط، به‌عونان 
استاد راهنمای آموزشی قبل از ربگزاری سلجه عمارفه دانشیوجان نوورود تعنیی می‌گردد. ضروری اتس که اساتید راهمنا در سلجه عمارفه 

حوضر داتشه و به دانشیوجان فرعمی گردند.

۳. عضو هیئ‌تعملی انتخابی باید مرتبط با رشته تحصیلی داشنجو بوده )با نظر شورای آموزشی گروه( و حداقل یک سال سابقه تدریس 
در دااگشنه سیتسان و ولبچتسان را داشته باشد. 

از  تعدادی  یا  تحصیلی  دوره  داشنجویان یک  متامی  برای  مربوطه  ابلاغ  بند ۳-۲(،  )مطابق  آموزشی  راهنمای  استاد  تعنیی  از  پس   .۴
داشنجویان رشته / گرایش مربوطه )از بدو ورود تا فارغ‌الصحتیلی داشنجویان( توسط رئیس داشنکده صادر خواهد شد.
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ماده 3: وظایف ااتسد راهنمای آموزشی
۱. استاد راهنمای آموزشی موظف است ضمن اطلاع از آخرین قوانین و آیین‌نامه‌های آموزشی، داشنجویان را در انتخاب واحداهی درسی 

مناسب رب اساس نیسمال دعبی مصوب و تواانیی داشنجو راهنمایی نماید.

۲. اتساد راهمنای آومزشی در وطل رتم صحتیلی دانشیوجان را ردص و ارفاد نیازدنم به مشاوره صصختی را به کرمز مشاوره و درمانی 
دانشگاه فرعمی نمادی.

۳. حضور متام‌وتق استاد راهنمای آموزشی در گروه آومزشی در ایام انتخاب واحد و حذف و ااضفه )مطابق تقویم آموزشی( بهوظنم‌ر ارائه 
مشاوره‌های لازم به داشنجویان مربوطه برای انتخاب واحداهی درسی مناسب و جلویگری از حذف بیوم‌رد دروس و کاهش واحداه به زیر 

حدنصاب، انجام اومر آومزشی رب اساس رفادنیهای طوبرمه و آگاه نومدن دانشوج از نماعب اطلاع‌رسانی اومر آومزشی ازلامی است.

۴. ارائه ماشوره به داشنجویان مشروطی، داشنجویان متقضای مرخصی تحصیلی یا انصراف از تحصیل، داشنجویان متقضای حذف تک‌درس 
یا حذف ترم و داشنجویان متقضای میهمان و انتقال به سایر دانشگاه‌ها از وظایف استاد راهنمای آموزشی میب‌ادش.

۵. حسب تنظیمات سمتسی جاعم آومزش گلستان؛ شروع فرایند گردکشار درخوا‌تسهای داشنجو، منوط به تأیید استاد راهنمای آموزشی 
میب‌ادش؛ لذا استاد راهنمای آموزشی بایستی با راعیت مفاد بند 3-3 نسبت به تأیید یا عدم تأیید درخواست داشنجو با ذکر دلیلا مربوطه 

وقف رقمرات و آیین نامه های آومزشی در سمتسی جاعم آومزش گلستان اقدام نماید.

۶. اختصاص حداقل هفته‌ای یک جهسل دو ساعته صرفاً برای ماشوره داشنجویان تحت راهنمایی و درج زمان آن در برانمه 
هگتفی ااتسد راهنمای آموزشی و حضور در اعاست تعییدش‌نه الزامی است. بدیهی است این زمان در برانمه هگتفی ااتسد 

راهنمای آموزشی ابیتسی علاوه بر اعاست رفع اشکال ابشد.  

۷. استاد راهنمای آموزشی بادی حدالق یک سلجه مشاوره و ارزیابی با هر یک از دانشیوجان تحت راهمنایی در وطل هر نیسمال صحتیلی 
ربگزار نمادی. یادآوری مقررات آموزشی و نکات لازم در بهبود وضع تحصیلی دانشیوجان به خوصص دانشیوجان مشروطی و در رشف اخراج 
آومزشی در نکار نظارت رب عرکلمد دانشیوجان نخبه، نشاسایی ادعتساد ساری دانشیوجان در زمینه رتشه صحتیلی، رتغیب و تشقیو آنها 
ربای تکرش در جشوناره های فلتخم دانشیوجی از قبیل نومنه کشوری و المپیادهای دانشیوجی و رماقبت از عرکلمد آنها ضروری اتس. 

۸. استاد راهنمای آموزشی بادی گزارش کالمی از جلسات برزگارشده و لحتیل و ربرسی وضعیت لکی متام دانشیوجان تحت راهمنایی خود 
را در هر سمینال قبل از نیسمال صحتیلی دعب به ریدمگروه مربوطه ارائه نماید.

ماده ۴: وظایف ریدم گروه آموزشی
۱. نظارت بر عفالی‌تها و نحوه عملکرد استاد راهنمای آموزشی بر عهده ریدمگروه مربوطه میب‌ادش. در صورت عدم راضیت از عملکرد استاد 
راهنمای آموزشی یا بروز شرایط خانواسته، ابلاغ مربوطه لغو و مسئویلت راهنمایی داشنجویان به یکی دیگر از اعضای هیئ‌تعملی احئز 

شرایط واگذار می‌گردد.
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۲. ریدم گروه در ادتبای هر نیسمال صحتیلی، اطلاعات آومزشی دانشیوجان لقتنم دشه به گروه را در اختیار اتساد راهمنای تخمص همان 
ورودی رقار دهدن.

۳. ریدم گروه بادی سپ از ربرسی گزارش های اساتید راهمنا در هر نیسمال، اطلاعات وبرمط به دانشیوجان دعتسم را به اتساد راهمنای 
ادعتساد درخشان تهج تکرش در جشوناره های فلتخم دانشیوجی از قبیل نومنه کشوری و المپیادهای دانشیوجی ارائه نمادی.

۴. نظارت رب تکرش اساتید راهمنای گروه آومزشی در کارگاه های سالانه که طسوت اساتید صختمص با ومضوعات روانشناسی، ربنامه ریزی 
هبینه صحتیلی، آنشایی با وقانین و رقمرات دیدج آومزشی و ومارد مشابه در دانشگاه ربای ارقتا و به روزرسانی اطلاعات آنها ربگزار می وشد. 

۵. هماهنگ رکدن کارنشاس آومزشی گروه با اساتید راهمنا تا اطلاعات آومزشی هر دانشوج که در روند هداتی صحتیلی آنها مهم اتس 
را در اختیار اتساد راهمنا رقار دهدن.

۶. ریدم گروه بادی در پایان هر نیسمال صحتیلی متام گزارش های اساتید راهمنا را مجتیع رکده و به عماون آومزشی و صحتیلات مکتیلی 
دانشدکه ارسال نمادی. عماون آومزشی و صحتیلات مکتیلی دانشدکه نیز بادی رباساس اطلاعات رسیده عمج دنبی نهایی از دانشدکه را به 

وصرت یک گزارش جاعم آن نیسمال صحتیلی به عماونت آومزشی دانشگاه ارسال نمادی.

ماده ۵: امایتزات ااتسد راهنمای آموزشی 
برای همکاری عضو هیئ‌تعملی به‌عونان »استاد راهنمای آموزشی« در هسرال تحصیلی به‌ازای تخصصی حداقل ۷۲ سعات برای راهنمایی 

داشنجویان )طماقب دنب ۳-۶( حداکثر تا 1/5 امتایز اجرایی در هر سال عمادل ۰/۰۵ اتمیاز به ازای هر دانشوج ‌در نظر گرفت.

ماده ۶: شروع و دمت‌زمان ارجای 
این شیوه‌نامه اب یک مقدمه در ۶ ماده و ۲۲ بند در شورای آموزشی دااگشنه  سیستان و بلوچستان  مورخ ۱۴۰۱/۷/۲۱ بررسی 
و تأیید و در جهسل .................... هیئ‌ترئیسه دانشگاه مــورخ  .................. هب تصویب نهایی ریسد و از ابتدای سال صحتیلی 
۱۴۰۲ – ۱۴۰۱ برای داشنجویان ورودی مهر 1398 هب عبد لازم الارجا است و پس از دو اسل از زمان ارجا، در صورت لزوم 

ابزگنری میش‌ود.   
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